GABINETE DO PREFEITO
EDITAL PSS/PMG N2 001/2023

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA RECRUTAMENTO, SELECAOE
CONTRATACAO, EM REGIME TEMPORARIO,
PARA O ENCARGO DE CUIDADOR

A PREFEITURA DO MUNICIPIO DE GUARABIRA, Estado da Paraiba, no
uso de suas atribuicbes legais, torna publico, para conhecimento de todos os
interessados, que ficam abertas as inscricbes do PROCESSO SELETIVO
SIMPLIFICADO a contratacdo em carater temporario para o ano letivo de 2023 e de
acordo com as normas estabelecidas neste Edital, de CUIDADOR, para atendimento
a alunos com deficiéncia que dele necessitarem.

1- DAS DISPOSICOES INICIAIS

1.1- O presente processo trata de selecao inicial de 65 (sessenta e cinco) candidatos
em regime de designagédo temporaria, para o encargo de CUIDADOR, para atuacao
na rede municipal de ensino de Guarabira/PB, podendo esse quantitativo ser
ampliado de acordo com a necessidade da Rede Municipal de Ensino.

1.2- Os candidatos que se inscreverem neste Processo Seletivo serdo chamados de
acordo com as necessidades da Secretaria Municipal de Educacéo.

1.3- O processo seletivo tera vigéncia no ano letivo de 2023 e possui como objetivo
contratar, temporariamente, CUIDADOR, para atuar nas Escolas da Educacao
Basica Publica Municipal.

1.4- O processo seletivo de que trata este Edital serda composto pelas seguintes
etapas:

a) Inscrigcéo, de carater classificatorio;

b) Chamada, comprovacdo de documentos e formalizacdo do contrato de trabalho,
de carater eliminatdrio.

1.4.1- A etapa de inscricdo serd presencial, na sede da Secretaria Municipal de
Educacéo.

1.4.2- A etapa de comprovacdao de documentos compreendera: convocagao para
entrega dos documentos e comprovacdo dos mesmos, sendo esta etapa
eliminatéria.

1.4.3- A formalizag@o de contrato dar-se-a conforme item 7 deste Edital.

1.5- E responsabilidade da Comissao do Processo Seletivo para o encargo de
CUIDADOR, designada por ato do Executivo Municipal, a Coordenagédo Geral do
processo de selecao de que trata este Edital.

1.6- A Prefeitura Municipal de Guarabira dard ampla divulgacdo as etapas de
Inscricdo, Resultado Final e Chamada através de publicacdo no Diario Oficial do
Municipio.
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1.6.1 - E de responsabilidade do candidato o acompanhamento deste processo
seletivo por meio do Diario Oficial do Municipio, disponibilizado no site da Prefeitura
no seguinte enderecgo eletrénico: www.guarabira.pb.qov.br.

2 — DO ENCARGO, REMUNERACAO E JORNADA DE TRABALHO
2.1- Os requisitos, as atribuicdes, a carga horaria e a remuneracao, objeto deste
processo seletivo simplificado sao os seguintes:

ENCARGO: CUIDADOR
REQUISITOS MiNIMOS:
e Ter experiéncia de pelo menos 06 (seis) meses como “Cuidador” no ambito
escolar ou atendente terapéutico; ou
e Certificado do curso realizado na area de “Cuidador” no ambito escolar,
atendente terapéutico ou na area de Educacéo Especial com énfase em ABA.

DESCRIGAO SUMARIA DAS ATRIBUIGOES

Acompanhar e auxiliar os alunos com transtorno do espectro autista e/ou deficiéncia
comprovada no desenvolvimento das atividades rotineiras na escola,
desenvolvendo habilidades de estimulacdo de independéncia, apoiando nas
atividades de comunicagcdo, interacdo social, locomocdo, alimentacdo e
cuidados pessoais; atuar como elo entre a pessoa cuidada, a familia e a equipe
da escola; escutar, estar atento e ser solidario com a pessoa cuidada; comunicar
a equipe da escola sobre quaisquer alteracbes de comportamento da pessoa
cuidada que possam ser observadas; acompanhar outras situagées que se
fizerem necessarias para a realizagao das atividades cotidianas da pessoa com
deficiéncia durante sua permanéncia na escola.

CARGA HORARIA E REMUNERACAO PARA ATUACAO NAS ESCOLAS
MUNICIPAIS

CARGA HORARIA: 40 horas semanais.

REMUNERACAO: correspondera ao menor padrao de vencimento do quadro geral
vigente dos servidores publicos municipais, sem qualquer outra vantagem e/ou
gratificacao.

3 - DAS VAGAS

3.1- As contratagbes temporarias serdo admitidas em conformidade com a
legislacao vigente.

3.2- As vagas seréo preenchidas de acordo com a necessidade das Escolas da rede
municipal de ensino e da administragdo da Secretaria Municipal de Educacao.
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4 — DA INSCRICAO

4.1- Antes de efetuar a inscricdo, o candidato devera conhecer o presente Edital e
certificar-se de que preenche todos os requisitos exigidos.

4.1.1 - A inscricdo implicara a completa ciéncia e tacita aceitagdo das normas e
condicOes estabelecidas neste Edital, sobre as quais o candidato ndo podera alegar
desconhecimento.

4.2- As inscrigdes serao realizadas exclusivamente por meio presencial na sede
da Secretaria Municipal de Educacéo, a Praca Monsenhor Walfredo Leal, S/N —
Centro, Guarabira/PB, no periodo de 23 a 25 de janeiro de 2023, nos horarios
de 08:00h as 11:30h e de 13:30h as 16:00h.

4.3- O ato de inscricdo é unico e o candidato devera informar nome completo; data
de nascimento (dia, més e ano); CPF; carteira de identidade; enderec¢o residencial
completo; telefone; e-mail; grau de escolaridade; o curso que possui (ANEXO 1) e
sejam passiveis de comprovagao, na forma do item 7.

4.3.1- O candidato é responsavel pela fidelidade e legitimidade das informacdes
prestadas e dos documentos apresentados em qualquer fase do processo seletivo.
A falsidade de qualquer documento apresentado ou a inverdade das informagoes
nele contidas implicara imediata ELIMINACAO do candidato que o tiver apresentado,
ou, caso tenha sido selecionado, a cessagao do contrato de trabalho, sem prejuizo
das demais sanc¢oes cabiveis.

4.3.2- Apds confirmar a inscricdo, ndo ha possibilidade de alteragéo, inclusao ou
exclusao de informacdes.

4.4- O comprovante de inscricido devera ser apresentado pelo candidato no
momento da chamada.

4.5- Nao serao aceitas inscricées condicionais, via fax, correspondéncias, ou fora do
prazo estabelecido no item 4.2 deste Edital.

4.6- Dos requisitos basicos para a assuncao do encargo:

| — ser brasileiro nato ou naturalizado;

Il — ter, na data de assinatura do contrato, a idade minima de 18 (dezoito) anos
completos;

lll — possuir escolaridade e apresentar certificado de curso de CUIDADOR e/ou
declaracao de experiéncia na funcdo de CUIDADOR, conforme requisitos minimos
exigidos para a vaga, quando da contratacéo;

IV — estar quite com as obrigacdes eleitorais;

V — estar quite com as obriga¢des militares, para os candidatos do sexo masculino;
VI - ndo ter sido demitido ou ter contrato rescindido por falta disciplinar;

VII — ter aptidao fisica e mental para o exercicio das atribuicées do encargo;

VIIl - ndo ter sido demitido do servigo publico federal, estadual ou municipal, com
impedimento de exercer a fungao publica;

IX — ndo enquadrar-se nas vedagdes contidas no inciso XVI, XVIl e §10 do art. 37 da
Constituicao Federal de 1988.
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5 — DA CLASSIFICACAO

5.1- A lista geral dos candidatos classificados sera disponibilizada no Diario Oficial
do Municipio, no enderec¢o: www.guarabira.pb.gov.br.

5.2- Nos casos de empate na classificacao, tera preferéncia para fins de desempate
o candidato que:

| — obtiver maior pontuacao por tempo de experiéncia, conforme Anexo I;

Il — obtiver curso/capacitacdo conforme Anexo I;

Il - tiver maior idade, considerando-se dia, més e ano de nascimento.

5.3- E de responsabilidade do candidato o0 acompanhamento deste processo seletivo
por meio da ferramenta descrita no item 1.6.

6 — DO CURSO/CAPACITACAO

6.1- Apenas serao considerados para fins de pontuacédo, conforme Anexo |,
cursos de Cuidador, atendente terapéutico escolar e/ou na area da Educacéo
Especial com énfase em ABA, realizados em instituicdo publica ou privada
regularizada pelo o6rgdo proprio do Sistema Oficial de Ensino no ambito
municipal, estadual e/ou federal, contendo a carga horéria, a identificacdo da
instituicdo com a assinatura do responsavel pela organizacdo/emissdao do
respectivo curso/certificado/declaracao, e mencédo do ato normativo (portaria,
decreto ou resolucdo) de regularizacao da instituicdo, quando privada.

6.1.1- Para efeito de pontuacao no quesito curso/capacitacao sera aceito apenas
um comprovante para o curso descrito no Anexo |.

6.2- A comprovacao de experiéncia profissional para os candidatos dar-se-a por
meio de:

I — Na area publica:

a) documento expedido pelo Poder Publico Federal, Estadual ou Municipal,
conforme o ambito da prestacado da atividade, em papel timbrado, com carimbo do
6rgdo expedidor datado e assinado pelo Departamento de Pessoal/Recursos
Humanos de Orgaos ou Unidades especificando periodo compreendido, e 0s cargos
ou fungdes exercidas, comprovando a atuagdo na area pleiteada ou declaracéo
emitida por sites oficiais que contenham autenticacao eletronica, especificando o
periodo compreendido e os cargos ou fungdes exercidos, comprovando a atuagao
na funcao pleiteada OU;

Il - Na iniciativa privada:

a) copia da carteira de trabalho (paginas de identificacdo com foto e dados pessoais
e registro do(s) contrato(s) de trabalho).

6.4.1- Sera considerada para efeito de experiéncia profissional aquela adquirida no
periodo entre 2018 a 2022.

6.4.2- Eventuais experiéncias de estdgio ndo serdo consideradas para fins de
comprovagao de tempo de atividade profissional.
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7 - DA CHAMADA PARA COMPROVACAO DE DOCUMENTOS E
FORMALIZACAO DO CONTRATO

7.1- A chamada obedecera a ordem de classificacdo e sera divulgada no Diario
Oficial do Municipio, constante no endereco eletrénico: www.guarabira.pb.gov.br, de
acordo com a classificacao decrescente de pontuacédo e necessidade da Secretaria
Municipal de Educagéao, sob a coordenac¢ao da Comissao do Processo Seletivo, que
mantera toda a documentacao e registros em processo destinado a esta finalidade.
7.1.1- A chamada serd organizada pela Secretaria Municipal de Educagdo de
Guarabira.

7.2- Na hipo6tese da ndo comprovagao dos requisitos minimos exigidos para o cargo,
no prazo estabelecido, o candidato estara SUMARIAMENTE DESCLASSIFICADO
do processo de selecéo.

7.3- A eficacia da contratacdo em carater temporario de que trata o Edital estara
condicionada a assinatura de Contrato Administrativo de Prestacdo de Servicos da
Prefeitura Municipal de Guarabira, pelo profissional contratado.

7.4- Para efeito de formalizacdo do contrato fica definida a apresentacdo de cépia
legivel e autenticada dos documentos conforme relagdo emitida pela Secretaria de
Administracdo ou apresentar cépias simples de todos os documentos
acompanhadas dos originais para conferéncia da autenticidade.

7.5- Na hipétese da nao apresentacdo da documentacdo prevista na relagéao
elencada pela Secretaria de Administracdo, para fins de atendimento a chamada
para formalizagdo do contrato, o candidato sera automaticamente eliminado.

7.6- A chamada sera efetuada pela Prefeitura Municipal de Guarabira, sob a
coordenacdo da Comissdo de Processo Seletivo para o cargo de CUIDADOR e
devera ser documentada em ata onde serao registradas todas as ocorréncias.

8 — DA CESSACAO DO CONTRATO DE TRABALHO

8.1- A cessacao do Contrato Administrativo de Prestacao de Servigo, antes do prazo
previsto, podera ocorrer:

a) Por iniciativa do contratado;

b) Por conveniéncia da Administracao;

¢) Quando o contratado incorrer em falta disciplinar;

d) Nao participacdo do contratado nas reunides e planejamentos promovidos pela
Secretaria Municipal de Educacao de Guarabira;

e) Quando o aluno para o qual foi designado o contratado a cuidar deixar de
frequentar a escola.

8.2- Quando a extingcao do contrato se der a pedido do contratado, sera consumada
mediante comunicacao escrita protocolada junto ao departamento de protocolo da
Prefeitura Municipal com antecedéncia minima de 30 (trinta) dias. Caso nao haja
cumprimento da antecedéncia minima acima mencionada, sera descontado do
servidor desistente o valor dos dias correspondentes aos dias de aviso prévio nao
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cumprido. Uma vez cumprido o aviso prévio mencionado neste item n&o incorrera o
contratado na consequéncia descrita no item 8.3.

8.3- Em caso de desisténcia ap6s a escolha, o candidato deverd preencher
documento especifico, junto ao setor responsavel, em no maximo 5 dias. Em caso
de desisténcia a partir do sexto dia, o candidato ficara impedido de ser contratado
pelo periodo de 01 (um) ano.

9 — DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

9.1- Nenhum candidato podera alegar desconhecimento das normas contidas neste
Edital.

9.2- E facultada & Comissdo do Processo Seletivo ou & autoridade a ela superior, em
qualquer fase do processo seletivo, promover diligéncias com vistas a esclarecer ou
a completar a instru¢ao do processo.

9.3- Este processo seletivo tera validade até o final do ano letivo de 2023, podendo
ser prorrogado para o ano letivo subsequente por uma Unica vez, a critério da
Prefeitura Municipal de Guarabira.

9.4- A aprovacao neste processo seletivo simplificado ndo assegura ao candidato a
sua imediata contratacdo, mas apenas a expectativa de ser convocado seguindo a
ordem de classificacao.

9.5- A permanéncia do profissional esta condicionada a verificagdo do seu
desempenho para o0 encargo de que trata este processo seletivo, disponibilidade de
demanda e orcamento previsto, e, se evidenciada a insuficiéncia de desempenho
profissional, acarretara em rescisao contratual.

9.6- Por necessidade da Secretaria Municipal de Educacao, serdo admitidas
situacdes de remanejamento de local de trabalho;

9.7- O cronograma encontra-se disposto no Anexo Il deste Edital.

9.8- De acordo com a legislacao processual civil em vigor fica eleita a Comarca de
Guarabira como foro competente para julgar as demandas judiciais decorrentes do
presente processo seletivo simplificado.

9.9- Os casos omissos serdo avaliados pela Comissdao do Processo Seletivo,
conforme item 1.5 e levados a apreciacao superior.

Guarabira/PB, 18 de janeiro de 2023.

MARCUS DIOGO DE LIMA
PREFEITO

COMISSAO ESPECIAL PARA ACOMPANHAMENTO, ELABORAGAO E FISCALIZAGAO
DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N¢ 001/2023
NOMEADOS ATRAVES DA PORTARIA GAPRE N¢ 1.125, DE 18 DE JANEIRO DE 2023.
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ANEXO | )
QUADRO DE PONTUACAO

| - DA PONTUACAO POR EXPERIENCIA PROFISSIONAL

TEMPO DE SERVICO

como CUIDADOR OU ATENDENTE TERAUPETICO

(Candidatos que possuem 06 meses ou mais trabalhados PESO MAXIMO

ESCOLAR) 120,00 pontos
(maximo de 60 meses)

A. Tempo de servigo prestado na assisténcia a Pessoa com
Deficiéncia em redes de educacao, publicas ou privadas,
e/ou em Centros de Atendimento Educacionais

fins lucrativos credenciados junto ao Conselho Estadual de
Educacao.

2,0 pontos
Especializados localizados em Instituicdes Filantropicas sem | Ppor més trabalhado

Il - DA PONTUAGCAO POR CURSO CONCLUIDO

CURSO
(O candidato devera informar no ato da inscri¢ao)

PESO MAXIMO

A. Curso de CUIDADOR com carga horaria minima de 80h;

30,00 pontos

B. Curso de ATENDENTE TERAUPETICO ESCOLAR ou na
area da Educacao Especial com énfase em ABA;

30,00 pontos

C. Curso sobre Transtorno do Espectro Autista;

10,00 pontos

D. Curso avulso na area da Educacgéao Inclusiva,
adquirido no periodo entre 2018 a 2022.

10,00 pontos

* Para efeito de contagem de tempo de servigo, 1 (um) més equivale a 30 (trinta) dias

trabalhados.

* Seréa considerada para efeito de experiéncia profissional aquela adquirida no periodo entre

2018 a 2022.
* Nao sera computado tempo de servigo concomitante.
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ANEXO I
CRONOGRAMA
ACAO INSTANCIA DATA/PERIODO
Divulgacao do Edital Diario Oficial do Municipio 18/01/2023

(site da prefeitura)

De 23/01/2023 a
Inscricées Sede da Secretaria 25/01/2023,
Municipal de Educacao das 08:00h as 11:30h e de
13:30h as 16:00h

Diario Oficial do Municipio

Resultado (site da prefeitura) 03/02/2023
Sede da S taria Municipal 06/02/2023, das 08:00h as
Recurso o Ef;uecigio UNICIPAT 11:30h e de 13:30h as
16:00h
Resultado pos- Diario Oficial do Municipio 07/02/2023
recurso (site da prefeitura)
. Diario Oficial do Municipio
Homologacao (site da prefeitura) 08/02/2023
Chamada Diario Oficial do Municipio 09/02/2023

(site da prefeitura)
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