DIARIO OFICIAL

MUNICIPIO DE CONDE

N° 2.429

Conde, 09 de julho de 2024.

CRIADO PELA LEI 156/95.

ATOS DO PODER EXECUTIVO

GABINETE DA PREFEITA

PORTARIA N2 359/2024 CONDE, 05 DE JULHO DE 2024.

A PREFEITA MUNICIPAL DE CONDE, ESTADO DA PARAIBA, usando
das atribuigdes que lhe sdo conferidas pelo Art. 60, Inciso VI da Lei Organica
do Municipio,

RESOLVE:

Art. 12 - Nomear IZYANDRO SANTOS DE SANTANA para o cargo de
GERENTE EXECUTIVO DE CULTURA, simbologia CAGE-1, com lotagdo na
Secretaria Municipal de Educagdo, Esporte e Cultura.

Art. 22 - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagdo,
retroagindo seus efeitos para o dia 02 de julho de 2024.
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KARLA PIMENTEL

Prefeita de Conde
Publicado no Didrio Oficial do Municipio n® 2.428 em 05 de julho de 2024.
REPUBLICADO POR INCORRECAO

PORTARIA N2 364/2024 CONDE, 05 DE JULHO DE 2024.

A PREFEITA MUNICIPAL DE CONDE, ESTADO DA PARAIBA, usando
das atribuigdes que lhe sdo conferidas pelo Art. 60, Inciso VI da Lei Organica
do Municipio,

RESOLVE:

Art. 12 - Nomear MARICLEIA LIMA GOMES para o cargo de
ASSESSOR OPERACIONAL Ill, simbologia CASE-3, com lotagdo na Secretaria
Municipal de Educagdo, Esporte e Cultura.

Art. 22 - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacdo.
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KARLA PIMENTEL
Prefeita de Conde
Publicado no Didrio Oficial do Municipio n® 2.428 em 05 de julho de 2024.

REPUBLICADO POR INCORRECAO

SECRETARIA DE ADMINISTRAGAO

CONCURSO PUBLICO - N2 001/2023
EDITAL DE CONVOCAGCAO DE APROVADOS

A Prefeitura Municipal de Conde, pessoa juridica de direito
publico, CNPJ n° 08.916.645/0001-80, com sede na R. Nossa Sra. da
Conceigao, 82 - Centro, Conde, Estado da Paraiba, CEP: 58.322-000, neste
ato representado pela Ex.ma Prefeita, Sra. KARLA MARIA MARTINS
PIMENTEL, no uso de suas atribui¢Oes legais e regulamentares, tornam
publica a CONVOCAGAO DE APROVADOS para o cargo de ASSISTENTE
SOCIAL, PSICOLOGO E AGENTE ADMINISTRATIVO, mediante as condicdes
estabelecidas neste Edital e demais instrugGes contidas no Edital de
Abertura das inscrigdes e suas retificagdes.

1.DOS DOCUMENTOS QUE DEVERAO SER APRESENTADOS

1.1.Serdo convocados para se apresentar ao setor de RH — Recursos
Humanos da sercretaria de Administracdo da Prefeitura Municipal de
Conde — PB - SEAD, situada na R. Nossa Sra. da Conceigdo, 82 - Centro,
Conde, Estado da Paraiba, CEP: 58.322-000, das 8:00 as 14:00 horas, para
investidura no cargo publico, munido dos seguintes documentos, (original
e copia):

a) Registro de Identidade — RG, CNH, Registro Em Orgdo De Classe;

b) Cadastro de Pessoa Fisica — CPF;

c) Atestado de Antecedentes Criminais;

d) Declaragdo feita a mado que ndo possui vinculo em outro orgdo
publico ou se possuir especificar em qual orgdo, o cargo, carga horaria e o
regime;

e) Declaragdo de possui algum tipo de aposentadoria ou algum
beneficio junto ao inss.;

f) Declaragdo de imposto de renda completa ou declaragdo de bens;

g) Cartdo do sus;

h) Titulo de Eleitor com Comprovante de Votagdo ou Justificativa;

i) Certiddo de Reservista ou Certificado de Dispensa (masculino)

j) Carteira de Trabalho — com n2 PIS/PASEP

k) Certiddo casamento ou Contrato unido estavel;

1) Certiddo de Nascimento dos filhos até 18 anos;

m) Carteira de vacinagdo dos filhos até 05 anos;

n) 02 Fotos 3X4;

0) Registro profissional no respecivo conselho da categoria;

p) Diplomas ou Histérico Escolar do grau de instrugdo conforme
habilitagdo para o cargo;

g) Curso Especifico quando exigido no edital, comprovado por
diploma;

r) Documentos comprobatdrios exigidos nos requisitos do anexo |;

s) Comprovante de residéncia (atual)

1.2. Os candidatos convocados deverao se apresentar no prazo
de 30 (trinta) dias apos a publicagdo desse chamamento.

1.3. Também deverdo trazer, no mesmo ato da apresentagao dos
documentos listados acima, os Exames laboratoriais e de imagem com data
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de até 90 (noventa) dias antes da entrega.
a) Hemograma completo;
b) Colesterol (HDL);
c) Colesterol (LDL);
d) Colesterol Total;
e) Creatina;
f) Fosfatase Alcalina;
g) Glicemia;
h) Grupo Sanguineo + Fator RH;
i) Parasitoldgico de Fezes;
j) Raio X de tdrax PA;
k) Sumario de Urina;
l) TGO;
m) TGP;
n) Trigliceridios;
o) Ureia;
p) VDRL.

1.4. O candidato que for nomeado na condigdo de pessoa com
deficiéncia ndo podera arguir ou utilizar essa condigdo para pleitear ou
justificar pedido de readaptagdo/reabilitacdo profissional, alteragdo de carga
horéria, alteracdo de jornada de trabalho e limitagdo de atribui¢Ges para o
desempenho da fungao.

2. CANDIDATOS CONVOCADOS

Candidatos Convocados, nos termos do item 1.1 da presente
Convocagao:

03 | 000486008932 CLAUDIA ROBERTA 052-AC 45
TORRES NUNES
04 | 000486013974 GABRIELE DE SOUZA 062 - AC 45
SILVA
Agente Administrativo
Ne INSCRICAO CANDIDATO CLASSIFICA | PONTUA
CAo CAo

01 | 000486008410 RAFAELI DA SILVA 012-AC 49
OLIVEIRA

02 | 000486012380 ESTER BARBOSA DE 022-AC 48

MELO CAVALCANTI
03 | 000486018262 | WESLEY DA SILVA LOUR 032-AC 47
04 | 000486001596 | GUSTAVVO PEDROZA 042 - AC 46
DUARTE FELIX

05 | 000486003518 | VILDNER MARIANO DE 052-AC 45
OLIVEIRA

06 | 000486011673 NIKOLLAS LUIS 06 - AC 45

FERNANDES DE LIMA

07 | 000486001379 | ANA MAURA DE SOUSA 072-AC 45

MORAIS

AMPLA CONCORRENCIA
Assistente Social
N2 INSCRICZ\O CANDIDATO CLASSIFICA | PONTUA
cAo cAo
01 | 000486006569 MARIA DE LOURDES 012- AC 47
ZACARIAS DA SILVA
02 | 000486018268 ANA CARLA BEZERRA 022 - AC 47
VALES

03 | 000486004354 VALDEZIA DA SILVA 032-AC 46
BARBOSA

04 | 000486011315 OZIVAN MENDONCA 042 - AC 46
BEZERRA

Psicdlogo
Ne INSCRICAO CANDIDATO CLASSIFICA | PONTUA
CAO CAO
01 | 000486011380 BRUNA GABRIELLI 032-AC 46
DAMASCENA DE
FIGUEIREDO

02 | 000486008523 ERIKLEYSON DA SILVA 042 - AC 45

ANDRADE

Conde — PB, 08 de julho de 2024.
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CONCURSO PUBLICO - N2 001/2023
EDITAL DE CONVOCAGAO DE APROVADOS

A Prefeitura Municipal de Conde, pessoa juridica de direito
publico, CNPJ n° 08.916.645/0001-80, com sede na R. Nossa Sra. da
Conceigdo, 82 - Centro, Conde, Estado da Paraiba, CEP: 58.322-000, neste
ato representado pela Ex.ma Prefeita, Sra. KARLA MARIA MARTINS
PIMENTEL, no uso de suas atribuigOes legais e regulamentares, tornam
publica a CONVOCAGAO DE APROVADOS para o cargo de CIRURGIAO
DENTISTA, mediante as condig¢Oes estabelecidas neste Edital e demais
instrugGes contidas no Edital de Abertura das inscrigdes e suas retificagdes.

1.D0S DOCUMENTOS QUE DEVERAO SER APRESENTADOS

1.1. Serdo convocados para se apresentar ao setor de RH —
Recursos Humanos da sercretaria de Administragdo da Prefeitura Municipal
de Conde — PB - SEAD, situada na R. Nossa Sra. da Conceigdo, 82 - Centro,
Conde, Estado da Paraiba, CEP: 58.322-000, das 8:00 as 14:00 horas, para
investidura no cargo publico, munido dos seguintes documentos, (original
e copia):

a) Registro de Identidade — RG, CNH, Registro Em Orgdo De Classe;
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b) Cadastro de Pessoa Fisica — CPF;

c) Atestado de Antecedentes Criminais;

d) Declaragdo feita a mdo que ndo possui vinculo em outro orgdo
publico ou se possuir especificar em qual orgdo, o cargo, carga horéria e o
regime;

e) Declaragdo de possui algum tipo de aposentadoria ou algum
beneficio junto ao inss.;

f) Declaragdo de imposto de renda completa ou declaragdo de bens;

g) Cartdo do sus;

h) Titulo de Eleitor com Comprovante de Votag¢3o ou Justificativa;

i) Certiddo de Reservista ou Certificado de Dispensa (masculino)

j) Carteira de Trabalho — com n2 PIS/PASEP

k) Certiddo casamento ou Contrato unido estavel;

I) Certiddo de Nascimento dos filhos até 18 anos;

m) Carteira de vacinagdo dos filhos até 05 anos;

n) 02 Fotos 3X4;

o) Registro profissional no respecivo conselho da categoria;

p) Diplomas ou Histérico Escolar do grau de instru¢do conforme
habilitagdo para o cargo;

g) Curso Especifico quando exigido no edital, comprovado por
diploma;

r) Documentos comprobatdrios exigidos nos requisitos do anexo |;

s) Comprovante de residéncia (atual)

1.2. Oscandidatos convocados deverao se apresentar no prazo
de 30 (trinta) dias apds a publicagdo desse chamamento.

1.3. Também deverdo trazer, no mesmo ato da apresentagao dos
documentos listados acima, os Exames laboratoriais e de imagem com data
de até 90 (noventa) dias antes da entrega.

a) Hemograma completo;

b) Colesterol (HDL);

c) Colesterol (LDL);

d) Colesterol Total;

e) Creatina;

f) Fosfatase Alcalina;

g) Glicemia;

h) Grupo Sanguineo + Fator RH;

i) Parasitoldgico de Fezes;

j) Raio X de tdrax PA;

k) Sumario de Urina;

) TGO;

m) TGP;

n) Trigliceridios;

0) Ureia;

p) VDRL.

1.4. O candidato que for nomeado na condi¢cdo de pessoa com
deficiéncia ndo poderd arguir ou utilizar essa condigdo para pleitear ou
justificar pedido de readaptacdo/reabilitagdo profissional, alteragdo de carga
horaria, alteragdo de jornada de trabalho e limitagdo de atribui¢bes para o
desempenho da fungdo.

2.CANDIDATOS CONVOCADOS
Candidatos Convocados, nos termos do item 1.1 da presente

Convocagao:

AMPLA CONCORRENCIA

Cirurgiao Dentista

Ne | INSCRICAO CANDIDATO CLASSIFICA | PONTUAG
cho Ao
01 | 000486008477 | WAGNER VICENTE DE | 01¢- AC 49

MORAIS SILVA

02 | 000486004079 | RAQUEL MAGMA DE 022 -AC 48
MEDEIROS MUNIZ
03 | 000486011069 KLEBER SANTOS 032-AC 47
BEZERRA DE ARAUJO
04 | 000486013723 ANDREA MICHELLE 042 - AC 46
DOS REIS GOMES

Conde — PB, 08 de julho de 2024.

j’__} }j ) J VWO

G »&l&q
PATRICIA SALES

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO

CONCURSO PUBLICO - N2 001/2023
EDITAL DE CONVOCAGCAO DE APROVADOS

A Prefeitura Municipal de Conde, pessoa juridica de direito
publico, CNPJ n° 08.916.645/0001-80, com sede na R. Nossa Sra. da
Conceigdo, 82 - Centro, Conde, Estado da Paraiba, CEP: 58.322-000, neste
ato representado pela Ex.ma Prefeita, Sra. KARLA MARIA MARTINS
PIMENTEL, no uso de suas atribuigbes legais e regulamentares, tornam
publica a CONVOCAGCAO DE APROVADOS para o cargo - Professor A -
Polivalente, mediante as condi¢Ges estabelecidas neste Edital e demais
instrugdes contidas no Edital de Abertura das inscri¢Ges e suas retificagdes.

1.D0S DOCUMENTOS QUE DEVERAO SER APRESENTADOS

1.1. Serdo convocados para se apresentar ao setor de RH —
Recursos Humanos da sercretaria de Administragdo da Prefeitura Municipal
de Conde — PB - SEAD, situada na R. Nossa Sra. da Conceigdo, 82 - Centro,
Conde, Estado da Paraiba, CEP: 58.322-000, das 8:00 as 14:00 horas, para
investidura no cargo publico, munido dos seguintes documentos, (original
e copia):

a) Registro de Identidade — RG, CNH, Registro Em Orgio De Classe;

b) Cadastro de Pessoa Fisica — CPF;

c) Atestado de Antecedentes Criminais;

d) Declaragdo feita a mado que ndo possui vinculo em outro orgdo
publico ou se possuir especificar em qual orgdo, o cargo, carga horaria e o
regime;

e) Declaragdo de possui algum tipo de aposentadoria ou algum
beneficio junto ao inss.;

f) Declaragdo de imposto de renda completa ou declaragdo de bens;

g) Cartdo do sus;

h) Titulo de Eleitor com Comprovante de Votagdo ou Justificativa;

i) Certiddo de Reservista ou Certificado de Dispensa (masculino)

j) Carteira de Trabalho — com n2 PIS/PASEP

k) Certiddo casamento ou Contrato unido estavel;

1) Certiddo de Nascimento dos filhos até 18 anos;

m) Carteira de vacinagdo dos filhos até 05 anos;

n) 02 Fotos 3X4;

0) Registro profissional no respecivo conselho da categoria;

p) Diplomas ou Histérico Escolar do grau de instrugdo conforme
habilitagdo para o cargo;

q) Curso Especifico quando exigido no edital, comprovado por
diploma;

r) Documentos comprobatdrios exigidos nos requisitos do anexo |;

s) Comprovante de residéncia (atual)

1.2. Os candidatos convocados deverdo se apresentar no prazo
de 30 (trinta) dias apos a publicagdo desse chamamento.

1.3. Também deverdo trazer, no mesmo ato da apresentagao dos
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documentos listados acima, os Exames laboratoriais e de imagem com data
de até 90 (noventa) dias antes da entrega.

a) Hemograma completo;

b) Colesterol (HDL);

c) Colesterol (LDL);

d) Colesterol Total;

e) Creatina;

f) Fosfatase Alcalina;

g) Glicemia;

h) Grupo Sanguineo + Fator RH;

i) Parasitoldgico de Fezes;

j) Raio X de tdrax PA;

k) Sumario de Urina;

l) TGO;

m) TGP;

n) Trigliceridios;

o) Ureia;

p) VDRL.

1.4. O candidato que for nomeado na condi¢cdo de pessoa com
deficiéncia ndo podera arguir ou utilizar essa condigdo para pleitear ou
justificar pedido de readaptacdo/reabilitagdo profissional, alteragdo de carga
horéria, alteracdo de jornada de trabalho e limitagdo de atribui¢Ges para o
desempenho da fungdo.

2.CANDIDATOS CONVOCADOS
Candidatos Convocados, nos termos do item 1.1 da presente
Convocagao:
AMPLA CONCORRENCIA

Professor A — Polivalente

Ne INSCRIGAO CANDIDATO CLASSIFICA | PONTUAC
GAo Ao
01 | 000486004316 | RITA DE CASSIA CELIS 052- AC 42
CORDEIRO
02 | 000486010799 | DANIELLY RAQUEL DA 062 - AC 41
SILVA PEREIRA
03 | 000486010746 | JANICLEIDE DA SILVA 072-AC 41
SANTIAGO
04 | 000486006763 | ANDERSON WAGNER 082-AC 41
ALVES DA SILVA
05 | 000486009723 VALDENISE LIMA 092 - AC 41
PIMENTEL NOGUEIRA

Conde — PB, 08 de julho de 2024.
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CONCURSO PUBLICO - N2 001/2023
EDITAL DE CONVOCAGAO DE APROVADOS

A Prefeitura Municipal de Conde, pessoa juridica de direito
publico, CNPJ n° 08.916.645/0001-80, com sede na R. Nossa Sra. da
Conceigdo, 82 - Centro, Conde, Estado da Paraiba, CEP: 58.322-000, neste
ato representado pela Ex.ma Prefeita, Sra. KARLA MARIA MARTINS
PIMENTEL, no uso de suas atribuigdes legais e regulamentares, tornam
publica a CONVOCACAO DE APROVADOS para o cargo de TECNICO EM
TOPOGRAFIA, mediante as condigGes estabelecidas neste Edital e demais
instrugGes contidas no Edital de Abertura das inscrigdes e suas retificagdes.

1.D0S DOCUMENTOS QUE DEVERAO SER APRESENTADOS

1.1. Serdo convocados para se apresentar ao setor de RH —
Recursos Humanos da sercretaria de Administragdo da Prefeitura Municipal
de Conde — PB - SEAD, situada na R. Nossa Sra. da Conceigdo, 82 - Centro,
Conde, Estado da Paraiba, CEP: 58.322-000, das 8:00 as 14:00 horas, para
investidura no cargo publico, munido dos seguintes documentos, (original
e copia):

a) Registro de Identidade — RG, CNH, Registro Em Orgdo De Classe;

b) Cadastro de Pessoa Fisica — CPF;

c) Atestado de Antecedentes Criminais;

d) Declaragdo feita a mado que ndo possui vinculo em outro orgdo

publico ou se possuir especificar em qual orgdo, o cargo, carga

horaria e o regime;

e) Declaragdo de possui algum tipo de aposentadoria ou algum

beneficio junto ao inss.;

f) Declaragdo de imposto de renda completa ou declaragdo de bens;

g) Cartdo do sus;

h) Titulo de Eleitor com Comprovante de Votagdo ou Justificativa;

i) Certiddo de Reservista ou Certificado de Dispensa (masculino)

j) Carteira de Trabalho — com n2 PIS/PASEP

k) Certiddo casamento ou Contrato unido estavel;

1) Certiddo de Nascimento dos filhos até 18 anos;

m) Carteira de vacinagdo dos filhos até 05 anos;

n) 02 Fotos 3X4;

0) Registro profissional no respecivo conselho da categoria;

p) Diplomas ou Histérico Escolar do grau de instrugdo conforme

habilitagdo para o cargo;

g) Curso Especifico quando exigido no edital, comprovado por

diploma;

r) Documentos comprobatdrios exigidos nos requisitos do anexo |;

s) Comprovante de residéncia (atual)

1.2. Os candidatos convocados deverao se apresentar no prazo
de 30 (trinta) dias apos a publicagdo desse chamamento.

1.3. Também deverdo trazer, no mesmo ato da apresentagao dos
documentos listados acima, os Exames laboratoriais e de imagem com data
de até 90 (noventa) dias antes da entrega.

a) Hemograma completo;

b) Colesterol (HDL);

c) Colesterol (LDL);

d) Colesterol Total;

e) Creatina;

f) Fosfatase Alcalina;

g) Glicemia;

h) Grupo Sanguineo + Fator RH;

i) Parasitoldgico de Fezes;

j) Raio X de térax PA;

k) Sumario de Urina;

1) TGO;

m) TGP;

n) Trigliceridios;

o) Ureia;

p) VDRL.

1.4. O candidato que for nomeado na condigdo de pessoa com
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deficiéncia ndo poderd arguir ou utilizar essa condigdo para pleitear ou
justificar pedido de readaptagdo/reabilitacdo profissional, alteragdo de carga
horaria, alteragdo de jornada de trabalho e limitagdo de atribui¢bes para o
desempenho da fungao.

2.CANDIDATOS CONVOCADOS
Candidatos Convocados, nos termos do item 1.1 da presente
Convocagao:

AMPLA CONCORRENCIA

Técnico Em Topografia

Ne | INSCRICAO CANDIDATO CLASSIFICAC | PONTUACAO
Ao
01 | 000486003072 LEONARDO 012-AC 42
VERISSIMO FALCAO

Conde — PB, 08 de julho de 2024.
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Portaria n2 039/2024 Conde - PB, 05 de julho de 2024.

A SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO DE CONDE,
ESTADO DA PARAIBA, usando das atribuices que |he sdo conferidas pela
Lei Organica do Municipio,

RESOLVE:
Art. 12 - Retificar a linha 8 da tabela constante do art. 12 da Portaria

n2 10/2021 — SEMAD, de 18 de junho de 2021, que passara a vigorar com a
seguinte redagdo:

“Art.12
Matricula Nome Cargo Progressao
Suporte Suporte
1609 RINI)AIELif“:;EiRA Pedagodgico C2- | Pedagodgico C3-
25-7 25-6

Art. 22 - Permanecem inalteradas todos os outros itens constantes
da Portaria n2 10/2021 — SEMAD, republicada no Diério Oficial do Municipio
n2 1926, em 16 de julho de 2021.

Art. 32 - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo,
retroagindo seus efeitos para 01 de junho de 2021.
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SECRETARIA DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL

EDITAL DE CREDENCIAMENTO N2 001/2024

Credenciamento de pessoa juridica
especializada em acolhimento institucional
de individuos, em situagido de risco e/ou
vulnerabilidade social.

A SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL DA
PREFEITURA MUNICIPAL DE CONDE-PB, torna publico aos interessados no
EDITAL DE CREDENCIAMENTO de Entidades para execugdo futura de
servigos de Acolhimento Institucional de individuos em situagdo de risco
e/ou vulnerabilidade social, com interesse em participar de forma
complementar do Sistema Unico de Assisténcia Social do Municipio de
Conde, que tenham habilitagdo para o exercicio das fungdes previstas neste
Edital.

1. DO OBIJETO

1.1 O objeto do presente Edital de Credenciamento compreende no
credenciamento para futura contratagdo de Organizagdo da Sociedade Civil
para execugdo de Servico de Acolhimento Institucional de individuos em
situagdo de risco e/ou vulnerabilidade social, obrigatoriamente no
Municipio de Conde-PB, bem como equipe para o acompanhamento do
referido servigo, a serem financiados com recursos do Fundo Municipal de
Assisténcia Social.

1.2 Constitui objeto deste Edital o credenciamento de pessoa
juridica especializada em acolhimento institucional de individuos, em
situagdo de risco e vulnerabilidade social, conforme especificagbes
constantes neste edital. Compreende-se como credenciamento hipdtese
de inexigibilidade de licitagdo previsto no art. 79 da Lei n2 14.133/21.

1.3 S6 poderdo concorrer nos préximos Editais de Chamamento
Publico do objeto deste Edital de Credenciamento, as Entidades que
estiverem Credenciadas ou que entregaram toda documentagdo para
obtengdo do Credenciamento, até o momento da Abertura do referido
Edital.

2. DA JUSTIFICATIVA
2.1 O presente Edital tem por objetivo, o devido Credenciamento
das Entidades perante a Secretaria de Desenvolvimento Social, visando a
execugdo futura de projetos que abrangem programas e servigos
complementares ou inovadores, para atender ao interesse publico do
municipio de Conde-PB, seguindo os seguintes objetivos:
2.2 Objetivos especificos:
a) Preservar vinculos com a familia de origem, salvo
determinagao judicial em contrario;
b) Garantir ao acolhido ambiente e condi¢Bes favoraveis ao
bem estar do individuo;
c) Desenvolver com os individuos condi¢cbes para
desenvolvimento de autonomia e o autocuidado; e
d) Viabilizar a colocagdo em familia substituta, sempre que
houver a impossibilidade do restabelecimento e/ou
preservacgdo dos vinculos com a familia de origem.
2.2.1 Garantias aos acolhidos:
a) Oferecer acolhimento para pessoas que se encontrem com
vinculos familiares rompidos ou fragilizados, a fim de garantir
protecdo integral;
b) A organizagdo do servico deverd garantir privacidade, o
respeito aos costumes, as tradigGes e a diversidade de: ciclos de
vida, fatores culturais, arranjos familiares, raga, religidao, género
e orientagdo sexual; e
c) O acolhimento devera ter carater provisorio e excepcional
para criangas e adolescentes de ambos os sexos, incluindo
grupo de irmaos, inclusive criangas e adolescentes com
deficiéncia, sob medida de prote¢do (Art. 98 do Estatuto da
Crianga e do Adolescente) e em situagdo de risco pessoal e
social, cujas familias ou responsdveis encontrem-se
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trabalho.

temporariamente impossibilitados de cumprir sua fungdo de
cuidado e protegdo.
2.2.2 Referéncias tedricas para o desenvolvimento do

a) Em conformidade com a tipificagdo em vigor, sendo esta a
Resolugdo n2. 109, de 11 de novembro de 2009; Tipificagdo
nacional de servigos socioassistenciais, Conselho Nacional de
Assisténcia Social — CNAS;

b) Para criangas e adolescentes: Acolhimento provisério e
excepcional para criangas e adolescentes de ambos os sexos,
inclusive criangas e adolescentes com deficiéncia, sob medida
de protecdo (Art. 98 do Estatuto da Crianga e do Adolescente)
e em situagdo de risco pessoal e social, cujas familias ou
responsaveis encontrem-se temporariamente impossibilitados
de cumprir sua fungdo de cuidado e protegdo. As unidades ndo
devem distanciar-se excessivamente, do ponto de vista
geografico e sécio-econémico, da comunidade de origem das
criangas e adolescentes atendidos. Grupos de criangas e
adolescentes com vinculos de parentesco —irmaos, primos etc.
—devem ser atendidos na mesma unidade. O acolhimento sera
feito até que seja possivel o retorno a familia de origem (nuclear
ou extensa) ou colocagdo em familia substituta. O servigo
deverd ser organizado segundo principios, diretrizes e
orientagdes do Estatuto da Crianga e do Adolescente e das
“Orientagdes Técnicas: Servigos de Acolhimento para Criangas
e Adolescentes”;

c) Para adultos e familias: Acolhimento provisério com
estrutura para acolher com privacidade pessoas do mesmo
sexo ou grupo familiar. E previsto para pessoas em situagdo de
rua e desabrigo por abandono, migracdo e auséncia de
residéncia ou pessoas em transito e sem condi¢des de auto-
sustento. Deve estar distribuido no espago urbano de forma
democratica, respeitando o direito de permanéncia e usufruto
da cidade com seguranga, igualdade de condigbes e acesso aos
servigos publicos. O atendimento a individuos refugiados ou em
situagdo de trafico de pessoas (sem ameaca de morte) podera
ser desenvolvido em local especifico, a depender da incidéncia
da demanda;

d) Para mulheres em situagdo de violéncia: Acolhimento
provisorio para mulheres, acompanhadas ou ndo de seus filhos,
em situagdo de risco de morte ou ameagas em razdo da
violéncia doméstica e familiar, causadora de lesdo, sofrimento
fisico, sexual, psicolégico ou dano moral. Deve ser desenvolvido
em local sigiloso, com funcionamento em regime de co-gestao,
que assegure a obrigatoriedade de manter o sigilo quanto a
identidade das usudrias. Em articulagdo com rede de servigos
socioassistenciais, das demais politicas publicas e do Sistema de
Justica, deve ser ofertado atendimento juridico e psicoldgico
para a usudrias e seu filhos e/ou dependente quando estiver
sob sua responsabilidade;

e) Para jovens e adultos com deficiéncia: Acolhimento
destinado a jovens e adultos com deficiéncia, cujos vinculos
familiares estejam rompidos ou fragilizados. E previsto para
jovens e adultos com deficiéncia que ndo dispGem de condigbes
de autosustentabilidade, de retaguarda familiar tempordria ou
permanente ou que estejam em processo de desligamento de
instituicGes de longa permanéncia. Deve ser desenvolvido em
Residéncias Inclusivas inseridas na comunidade, funcionar em
locais com estrutura fisica adequada e ter a finalidade de
favorecer a construgdo progressiva da autonomia, da inclusdo
social e comunitdria e do desenvolvimento de capacidades
adaptativas para a vida diaria; e

f) Para idosos (as): Acolhimento para idosos (as) com 60 anos
ou mais, de ambos os sexos, independentes e/ou com diversos
graus de dependéncia. A natureza do acolhimento devera ser
provisoria e, excepcionalmente, de longa permanéncia quando
esgotadas todas as possibilidades de auto-sustento e convivio
com os familiares. E previsto para idosos (as) que ndo dispdem
de condigcGes para permanecer com a familia, com vivéncia de

situagOes de violéncia e negligéncia, em situagdo de rua e de
abandono, com vinculos familiares fragilizados ou rompidos.
Idosos (as) com vinculo de parentesco ou afinidade — casais,
irmaos, amigos etc. — devem ser atendidos na mesma unidade.
Preferencialmente, deve ser ofertado aos casais de idosos o
compartilhamento do mesmo quarto. ldosos (as) com
deficiéncia devem ser incluidos (as) nesse servico, de modo a
prevenir praticas segregacionistas e o isolamento desse
segmento.

4. DA INSCRICAO NO CREDENCIAMENTO

4.1 Protocolar todas as documentagdes exigidas no item 6 e o
REQUERIMENTO (ANEXO 1) devidamente assinado pelo Representante
Legal da Entidade a ser Credenciada, em envelope lacrado no Gabinete da
Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social de segunda-feira a sexta-
feira das 8h00 as 14h00, na Rodovia dos Tabajaras, Km 03, Centro, Conde-
PB, CEP: 58.322-000.

4.2 Apds analise conduzida pela Comissdo de Selegdo, estardo aptas
as OrganizagOes da Sociedade Civil que cumprirem todas as exigéncias
contidas no presente instrumento convocatorio e seus anexos.

4.3 O resultado do Processo de Credenciamento sera divulgado no
Diario Oficial do Municipio na pagina oficial: http://conde.pb.gov.br/.

4.4 Este edital ficara aberto até o dia 31/12/2024, podendo os
interessados credenciarem-se a qualquer tempo. Podendo o mesmo ser
prorrogado, a critério da Administragdo Publica.

4.5 Nada impede que, a critério da Administragdo Publica, e, a
qualquer tempo, seja realizado novo Credenciamento para os
procedimentos constantes no objeto deste Edital.

5. DA APRESENTAGCAO DA DOCUMENTAGAO

5.1 Os interessados em obterem o credenciamento no objeto deste
Edital, perante a Secretaria de Desenvolvimento Social, deverdo apresentar
a documentagdo de habilitagdo constante no item 6 em envelope
hermeticamente fechado, de forma a ndo permitir a visualizagdo de seu
conteudo, com a seguinte descrigdo, e dirigido a:

PREFEITURA MUNICIPAL DE CONDE-PB
A/C: COMISSAO DE SELECAO
SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL
CREDENCIAMENTO DE ENTIDADES DE ACOLHIMENTO INSTITUCIONAL
ENTIDADE:
TELEFONE:
E-MAIL:

6. DA HABILITACAO

6.1 Documentos:

I- Cépia da Cédula de identidade e do CPF, do Representante Legal
da Organizagdo da Sociedade Civil;

II- Registro comercial, no caso de empresa individual;

Ill- Ato constitutivo, estatuto ou contrato social em vigor,
devidamente registrado, em se tratando de sociedades comerciais,
e, no caso de sociedades por a¢Ges, acompanhado de documentos
de eleigdo de seus administradores;

IV- Inscricdo do ato constitutivo, no caso de sociedades civis,
acompanhada de prova de diretoria em exercicio;

V- Decreto de autorizagdo, em se tratando de empresa ou
sociedade estrangeira em funcionamento no Pais, e ato de registro
ou autorizagdo para funcionamento expedido pelo érgdo
competente, quando a atividade assim o exigir;

VI- Inscrigdo no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas (CNPJ);

VII- Comprovante de enderego atualizado no Municipio sede da
empresa;

VIII- Requerimento devidamente preenchido e assinado pelo
Representante Legal da Organizagdo da Sociedade Civil (Anexo 1);
IX- Registro no Conselho Municipal da Crianga e do Adolescente
(CMDCA) e Conselho Municipal de Assisténcia Social (CMAS) do
Municipio sede da empresa; e

X- Registro ou inscricdo na entidade profissional competente do
Responsavel Técnico da Entidade.
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7. DO CRONOGRAMA

ITEM ATIVIDADE PERiODO/DATA
I Abertura do Edital 09/07/2024

. . - 09/07/2023 até
1. Periodo de inscrigdes 31/12/2024

Periodo de Andlise de Apos o dia 25 de cada

documentagdo més
. ~ - Até o 5° dia util do més
IV. Divulgagdo do resultado preliminar .
posterior
, Até 5 dias Uteis apds a
V. Periodo para recursos P

publicagdo do Item IV
Até 5 dias Uteis apds a

analise da Comissdo
Resultado dos recursos e .
VI. . ~ Permanente de Selegdo
divulgagdo do resultado mensal
e Julgamento, havendo

Recurso do Item V

8. DAS CONDIGOES DE PARTICIPACAO E OBRIGAGOES DOS
CONTRATADOS

8.1 Os interessados em participar deste Edital deverdo possuir
capacidade instalada (a ser apresentada no momento anterior a Celebragdo
do Contrato) de estrutura fisica com acessibilidade para realizar
obrigatoriamente o acolhimento do publico alvo, oferecendo aos usuarios
atendimentos condizentes as suas necessidades de saude, inclusive na
administracdo de medicamentos, acompanhamento em sessdes
multiprofissionais, consultas ambulatoriais e procedimentos médicos.

8.2 O Credenciamento ndo gerara expectativa de contratagdo com
a Administracao Publica.

8.3 A Entidade credenciada ndo podera fazer qualquer distingdo
entre o atendimento destinado aos acolhidos do SUAS e os demais
acolhidos atendidos pelo prestador.

8.4 A Entidade credenciada ndo podera efetuar cobranga de
qualquer valor excedente para os procedimentos constantes neste edital,
dos acolhidos ou de seus responsaveis, acarretando na imediata rescisao
do contrato.

8.5 A Entidade credenciada devera manter-se, durante toda a
vigéncia do contrato, em compatibilidade com as obrigagGes assumidas e
todas as condigées de habilitagdo e qualificagdo exigidas, devendo
comunicar ao contratante, imediatamente, qualquer alteragdo que possa
comprometer a manutengdo do contrato e dos servigos prestados.

8.6 Exclusivamente a Credenciada caberd a responsabilidade pelo
provimento e custos relativos aos insumos/recursos materiais necessarios
a realizagdo dos procedimentos objeto deste Edital de Credenciamento.

8.7 E vedada a cobranca de procedimento que ndo tenha sido
realizado pela Credenciada.

8.8 E vedada a transferéncia a outrem das obrigacdes assumidas no
contrato, salvo autorizagdo, por escrito da (o) Secretaria (o) de Assisténcia
Social e do (a) Gestor (a) da Parceria, desde que dentro dos limites das Leis
Federais n° 13.109/14 e n° 14.133/21, sob pena de rescisdo do contrato.

8.9 A Credenciada respondera exclusiva e integralmente pela
utilizagdo de pessoal para a execugdo do objeto contratado, incluidos os
encargos trabalhistas, previdenciarios, sociais, fiscais e comerciais
resultantes de vinculo empregaticio, cujo 6nus e obrigagdes em nenhuma
hipétese poderdo ser transferidos para a Secretaria Municipal de
Desenvolvimento Social.

8.10 A composi¢ao de quadro de profissionais necessarios para a
execugdo dos procedimentos deverd ser mantida durante toda a vigéncia
do contrato, ndo sendo permitida a inexecugdo do objeto do contrato por
falta de recursos humanos.

8.11 A Credenciada ficara sujeita a Auditoria da Subgeréncia de Alta
Complexidade da Secretaria de Desenvolvimento Social, durante a vigéncia
do Contrato e devera disponibilizar para consulta pela Secretaria de
Desenvolvimento Social, pelo periodo legal de guarda de prontudrios, todas
as informagGes de procedimentos por ela realizados dos acolhidos por este
credenciamento.

8.12 A Entidade credenciada devera responsabilizar-se por todos e
quaisquer danos e/ou prejuizos que vier causar a Secretaria de

Desenvolvimento Social de Conde ou terceiros, tendo como agente a
CONTRATADA, na pessoa de prepostos ou estranhos.

8.13 A Entidade credenciada deverd oferecer ao usuario os recursos
necessarios ao seu atendimento.

8.14 A Entidade credenciada devera colocar a disposicdo da
CONTRATANTE, para prestagdo de atendimentos aos usuarios do SUAS,
todos os servigos, objeto deste credenciamento, obedecendo ao Principio
da universalizagdo dos direitos sociais.

8.15 A Entidade credenciada deverd atender usudrios com
dignidade e respeito de modo igualitario, mantendo-se sempre a qualidade
dos servigos prestados, de acordo com o que preconiza as normas do SUAS
e, em especial, seguir as diretrizes da Politica Nacional de Assisténcia Social
- PNAS.

8.16 A Entidade credenciada devera manter as dependéncias em
perfeito estado de conservagdo, higiene e funcionamento.

8.17 A Entidade credenciada devera fornecer ao usuario ou ao seu
responsavel, relatério do atendimento prestado, onde conste, também, a
inscrigdo. “Esta conta serd paga com recursos publicos provenientes de
seus impostos e contribuigdes sociais, sendo expressamente vedada a
cobranga, diretamente do usudrio, de qualquer valor, a qualquer titulo”.

8.18 A Entidade credenciada devera manter cadastro dos usuarios
sempre atualizado, assim como prontudrio dos pacientes e arquivos
médicos, que permitam acompanhamento, monitoramento e supervisao
dos servigos.

8.19 A Entidade credenciada devera justificar ao usuario ou a seu
representante, por escrito, as razdes técnicas alegadas quando da decisao
de ndo realizagdo de qualquer ato profissional previsto neste contrato.

8.20 A Entidade credenciada ndo podera utilizar e nem permitir que
terceiros utilizem usuarios para fins de experimentagao.

8.21 A CONTRATADA estarda submetida as novas legislagdes
pertinentes editadas pelo Sistema Unico de Assisténcia Social e/ou pelo
Gestor local de saude.

8.22 Os servigos contratados deverdo estar de acordo com os
critérios estabelecidos no Programa Nacional de Avaliagdo dos Servigos de
Assisténcia Social— PNAS.

8.23 A entidade credenciada deverd garantir o acesso do Conselho
de Assisténcia Social - CMAS, bem como da Subgeréncia de Alta
Complexidade, ao servico contratado no exercicio de seu poder de
fiscalizagdo.

8.24 S3o vedadas as participagGes de prestadores em consorcio.

9. DO DESCREDENCIAMENTO

9.1 Para a Entidade descredenciar-se devera encaminhar oficio para
a Secretaria de Desenvolvimento Social de Conde informando o interesse
em descredenciar-se, com antecedéncia minima de 30 dias do término da
vigéncia do Edital e/ou do Contrato.

9.2 A Secretaria dispora de 30 (trinta) dias para realocar os
respectivos acolhidos, quando houver.

10. NAO PODERAO SE CREDENCIAR

10.1 Aqueles que deixarem de cumprir qualquer item deste Edital.

10.2 Prestadores declarados inidoneos por érgdo ou entidade da
administragdo publica direta ou indireta, federal, estadual, municipal ou
Distrito Federal.

10.3 Os interessados que estejam cumprindo as sangGes previstas
nos incisos Ill, do art. 87, da Lei n° 8.666/93 ou dos arts. 155 ao 163 da Lei
Federal n° 14.133/21.

10.4 Pessoas Fisicas.

11. DAS VISTORIAS TECNICAS

11.1 A Subgeréncia da Alta Complexidade realizara visitas técnicas
(apds o inicio da execugdo dos servigos), bem como monitoramento nas
instalagbes das credenciadas, independente de prévio agendamento, a
qualquer momento, mesmo apods a assinatura do contrato, para verificagdo
da capacidade instalada e as reais condigdes de atendimento as
necessidades da Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social.

11.2 As vistorias serdo realizadas a qualquer momento, a critério da
Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social, ou pela Comissdo de
avaliagdo deste edital.
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11.3 Todo prestador auditado pela Secretaria Municipal de
Desenvolvimento Social devera:
11.3.1 Disponibilizar local para os auditores;
11.3.2 Responder relatério no tempo solicitado pela auditoria; e
11.3.3 Disponibilizar documentagao solicitada pela auditoria.

12. DA FASE ANTERIOR A CELEBRAGAO DO CONTRATO

12.1 As Entidades Credenciadas, compordao um Cadastro Reserva da
Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social, e poderdo ser
excepcionalmente convocadas conforme necessidade e conveniéncia da
Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social, momento em que
tomardo conhecimento do seu teto financeiro.

12.2 Quando solicitados pela Secretaria Municipal de
Desenvolvimento Social, as Entidades deverdo apresentar os seguintes
documentos:

| - Certiddo Negativa de Débitos Tributarios Municipal (do

Municipio de Conde);

Il - Certiddao Negativa de Débitos Tributarios Estadual do Estado da

Paraiba;

Il - Certiddo Negativa de Débitos Tributarios Federal;

IV - Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas;

V - Certiddo de Regularidade Fiscal - FGTS;

VI - Certidao Negativa de Faléncia e Concordata;

VIl — Protocolo/Alvard Sanitario atualizado expedido pelo 6rgdo

estadual ou municipal, responsavel pelo controle sanitdrio do

comércio dos servicos prestados pelo interessado, em

conformidade com objeto do contrato social e compativel com o

objeto deste Credenciamento;

VIII — Protocolo/Alvara de Funcionamento atualizado;

IX — Documento explicitando o perfil da Entidade, suas

especialidades de tratamento, instalagdes, dias e horarios de

atendimento, resumo dos procedimentos do servigo de tratamento

(processo de admissdo, programa terapéutico, rotina de

funcionamento e tratamento definindo atividades obrigatérias e

opcionais, etc.), conforme Anexo lll; e

X — Protocolo/Registro no Conselho Municipal da Crianca e do

Adolescente (CMDCA) e Conselho Municipal de Assisténcia Social

do Municipio de origem.

12.3 A vigéncia do servigo contratado serd de 12 (doze) meses a
partir da data da assinatura, podendo ser prorrogado, mediante
aditamento, conforme previsdo da Lei Federal n° 13.019/14 e da Lei n°
14.133/21.

12.4 Em caso de desisténcia de alguma Entidade selecionada, o seu
teto financeiro sera redistribuido entre os demais interessados aptos a
contratar.

12.5 A assinatura do contrato futuro e a distribuicdo do teto
financeiro ficardo a critério exclusivo da Secretaria Municipal de
Desenvolvimento Social.

12.6 A distribuigdo de cotas conforme o teto financeiro se dara em
razdo da disponibilidade financeira da Secretaria Municipal de
Desenvolvimento Social, a qual devera ser cumprida em sua integralidade
durante toda a vigéncia do contrato.

12.7 No momento da assinatura do futuro contrato, caso ndo haja
aceitacdo da Entidade selecionada, devera ser assinado Termo de
Desisténcia.

12.8 A fiscalizagdo do futuro contrato serd exercida pela servidora
Marcela Tamires da Silva Souza — matricula n° 31210 e a Suplente do
contrato serd a servidor Filipe Marcos Conserva da Silva — matricula
n°31207.

13. DA RESCISAO

13.1 Sera rescindido o futuro contrato se a Entidade ndo cumprir as
avengas estabelecidas no contrato consubstanciado nas caracteristicas
basicas do atendimento definido neste edital e seus apensos, ficando
garantido o direito ao contraditério e a ampla defesa.

a) Atender o acolhido de forma discriminatdria prejudicial;

b) Exigir caugdo para atendimento do acolhido;

c) Cobrar diretamente do acolhido ou de seus familiares qualquer
valor referente ao servigo prestado a titulo de complementagao de
pagamento;

d) Agir comprovadamente de ma-fé, com dolo ou fraude, causando
prejuizos aos beneficiarios;

e) Deixar de comunicar, previamente, a Secretaria de
Desenvolvimento Social - alteragdo dos dados dos acolhidos;

f) Deixar de atender o acolhido alegando atraso no recebimento dos
valores ja faturados;

g) Coibir a entrada de servidores na Instituicdo na realiza¢do do
Monitoramento e Avaliagdo do Funcionamento ao acolhido.

14. DA APRESENTAGCAO DAS CONTAS E DO PAGAMENTO

14.1 A contratada apresentara mensalmente a contratante, a
produgdo dos servigos realizados por meio de relatério devidamente
assinado pelo responsavel, o qual devera ser entregue fisicamente ou
enviado por e-mail para: sedescondepb@gmail.com.

14.2 A contratante, apds conferéncia e certificagdo da Nota Fiscal,
efetuard o pagamento através de crédito bancario, em até 30 (trinta) dias,
a contar da data de liquidagdo da respectiva Nota Fiscal pela Secretaria
Municipal de Desenvolvimento Social, com o mesmo CNPJ e Razdo Social
apresentados para a habilitagdo e proposta, desde que comprovada a
regularidade da situagdo fiscal do proponente.

14.3 As notas fiscais deverdo ser entregues até o 3° (terceiro) dia
util de cada més.

14.4 O atraso na entrega da Nota Fiscal acarretara o adiamento do
prazo de pagamento na mesma quantidade de dias, ndo incidindo qualquer
acréscimo de valores a titulo de juros, multa ou corregdo monetaria.

15. DA PROGRAMAGAO FiSICO FINANCEIRA ESTIMADA ANUAL

Atendimento: Repasse de RS 18.000,00 (dezoito mil reais) por
acolhimento, sendo efetuados repasses mensais em valor correspondente
proporcional a quantidade de utilizagdo.

~ VALOR VALOR
N2 | DESCRICAO UND MENSAL ANUAL TOTAL
Acolhimento
institucional para
abrigamento de
o1 criangas e | UND RS RS RS
adolescentes em 1.500,00 18.000,00 18.000,00
situagcdo de risco
e vulnerabilidade
social.
Acolhimento
institucional para
abrigamento de
02 mulﬁer em | UND RS RS RS
. N . 1.500,00 18.000,00 18.000,00
situagdo de risco
e vulnerabilidade
social.
Acolhimento
institucional para
abrigamento de RS RS RS
03 | homem em | UND 1 500,00 | 18.000,00 | 18.000,00
situagdo de risco
e vulnerabilidade
social.

16. DOTACAO ORCAMENTARIA

16.1 Os recursos relativos as contratagdes que poderdo advir deste
credenciamento serdo por conta das seguintes dotagdes orgamentarias:
30.300 — FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL
08.244.0033.2080 — MANUTENCAO DAS AITIVIDADE DA SECRETARIA
MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL
ELEMENTO DE DESPESA: 3.3.90.39.01.00 — OUTROS SERVICOS TERCEIROS
PESSOA JURIDICA
FONTE: 500

16.2 Observado o principio da anualidade, os recursos
orgamentarios serdo objeto de reserva em cada processo de contratagao.
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16.3 A execugdo dos valores se dara mediante disponibilidade
or¢camentaria.

17. DAS DISPOSICOES FINAIS

17.1 O resultado final da Comissdao de Avaliagdo e Selegdo sera
irrevogavel.

17.2 A simples inscricdo no presente edital presume o
conhecimento e a tdcita aceitagdo de todos os seus itens e anexos. O
candidato n3do podera alegar o seu desconhecimento.

17.3 O candidato devera ter ciéncia que podera atender a mais de
um servigo da Secretaria Municipal de Assisténcia Social durante o periodo
de vigéncia do contrato.

17.4 A Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social reserva-se
o direito de executar as oficinas propostas nos Servicos em partes ou no
todo, bem como anular parcial e/ou totalmente o presente edital a
qualquer tempo, em defesa de seus interesses.

17.5 Os casos omissos relativos ao presente edital serdo resolvidos
pela (o) Secretaria (o) Municipal de Desenvolvimento Social de Conde,
ouvidas as areas competentes.

18. DA DISTRIBUICAO DA PROGRAMAGAO FINANCEIRA

18.1 O teto financeiro sera distribuido entre os prestadores
contratados respeitando a capacidade ofertada de cada prestador
credenciado.

18.2 Para efeito de pagamento, sera considerado pagamento
mensal.

18.3 N3o haverd reajuste de pregos no prazo de vigéncia do
contrato e, na hipdtese de o contrato se estender por prazo superior a 12
(doze) meses, podera haver incidéncia de corregdo monetaria através de
aplicagdo do INPC (indice Nacional de Pregos ao Consumidor), ou outro
indice Oficial.

18.4 Na hipotese de extingdo ou modificagdo do INPC, as partes
adotardo o indice que, legalmente, vier a substitui-lo ou aquele que mais se
aproximou nos ultimos 03 (trés) meses.

19. DISPOSIGOES FINAIS

19.1 Em caso de revogacdo, interposi¢Ges recursais ou anulagdo
deste processo, serdo observadas as disposices da Lei Federal n°
13.019/14 e da Lei Federal n° 14.133/21.

19.2 O credenciamento decorrente do presente edital tera carater
precdrio, uma vez que a qualquer momento o credenciado podera
denunciar a avenga, bem como a Administragdo podera descredencia-lo,
caso seja constatada qualquer irregularidade na observancia e
cumprimento das normas fixadas no edital ou no contrato, bastando para
tanto notificar por escrito e conceder prazo de 30 (trinta) dias para ampla
defesa e contraditoério.

19.3 O extrato do presente Edital sera publicado no Didrio Oficial
do Municipio e o Edital na integra, com seus anexos, estardo disponiveis no
site http://conde.pb.gov.br/.

19.4 A Comissdo de Selegdo e Julgamento terd o prazo de até 30
(trinta) dias apds o recebimento dos envelopes com as documentagdes
para avaliar e divulgar o resultado. Fazem parte deste Edital os seguintes
documentos:

e Anexo | —Requerimento;

e Anexo Il — Declaragdo de Aceitagdo do Edital; e

e Anexo Il — Declaragao de Perfil da Clinica.

N2 2.429 MUNICIPIO DE CONDE
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ANEXO |
REQUERIMENTO

inscrito  (a) no CNPJ/MF sob o n°

por intermédio de seu Representante Legal o(a) Sr(a)

portador (a) da Cédula de Identidade n°

, inscrito (a) no CPF/MF sob o n° , SOLICITA, o devido Credenciamento perante

o Edital de Credenciamento n® xxx/2023.

Conde, de de 202 .

Representante Legal
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ANEXO Il
DECLARACAO DE ACEITACAO DO EDITAL

inscrito (a) no CNPJ/MF sob o n°

por intermédio deseu Representante Legal o(a) Sr(a)

portador (a) da Cédula de Identidade n° , inscrito (a) no CPF/MF sob o

o

n , DECLARA, que aceita integralmente os termos e condi¢des da presente Licitagdo, bem

como as disposicdes contidas na Lei Federal n° 13.019/14 e na Lei Federal n® 14.133/21.

Conde, de de 202 .

Representante Legal
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ANEXO Il
DECLARAGAO DE PERFIL DA CLINICA

inscrito (a) no CNPJ por
intermédio de seu Representante Legal o (a) Sr (a) portador(a)
da Cédula de Identidade n° , inscrito (a) no CPF/MF  sob on° , DECLARA, que
participa do processo para vagas do
grupo para
acolhimento de pessoas com grau de Dependéncia conforme RDC n°
283/2005.
Total de vagas Disponibilidade - Masculinos Disponibilidade — Femininas
Crianca/Adolescente Crian¢a/Adolescente
()sim ()SIm
( )NAO ( )NAO
Total de vagas Disponibilidade — Masculinos Disponibilidade — Femininas
Adulto Adulto
()sim ()sim
( )NAO ( )NAO

Declaro, ainda, as seguintes informacdes:

(...) Perfil de atendimento dos usuarios

(...) Possui especialidades de tratamento

e adota como procedimentos de servigo (Processo de admissao, programa terapéutico, entre outros).

Conde, de de 202 .

Representante Legal
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